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Objetivos

e Adquirir los conocimientos necesarios acerca de los principales conceptos de la contratacion laboral.
e Conocer los conceptos de contrato de trabajo y partes contratantes.
e Conocer las distintas modalidades contractuales y los motivos por los que se puede extinguir la relacion laboral.

Contenidos

UD1. Introduccion.

1.1. Conceptos basicos del derecho laboral y sus fuentes.

1.2. La figura del trabajador: concepto.

1.3. Lafigura del empresario.

1.4. Modalidades de contratacion e incentivos a la Cotizacion.

UD2. La contratacion laboral de Trabajadores Extranjeros.
2.1. Trabajadores extracomunitarios.
2.2. Trabajadores comunitarios.
UD3. La contratacion a través de empresas de Trabajo Temporal.
3.1. Normativa aplicable.
3.2. Las empresas de Trabajo Temporal.

UDA4. La extincion del contrato I.

4.1. Introduccion.
4.2. Mutua acuerdo entre las partes.
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4.3. Las causas consignadas en el contrato.

4.4, La resolucion unilateral por modificacion sustancial de las condiciones de Trabajo.
4.5, La extincion del contrato por voluntad del Trabajador.

4.6. La extincién del contrato por voluntad del Empresario.

UDS. La extincion del contrato Il.

5.1. Los despidos colectivos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
5.2. Los despidos por fuerza mayor.

5.3. La extincion del contrato por causas que afectan a la persona del trabajador.

5.4, La extincion del contrato por causas que afectan a la persona del empresario.

Pagina: 2 ADMINISTRACION Y GESTION, Administracién y

Oficinas



https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/administracion-y-gestion
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/administracion-y-gestion/administracion-y-oficinas-administracion-y-gestion
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/administracion-y-gestion/administracion-y-oficinas-administracion-y-gestion

