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INFORMACIÓN DEL CURSO

Horas 50

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

 

Proyecto y viabilidad del negocio o microempresa

 

Objetivos

Distinguir las principales formas jurídicas de constitución de pequeños negocios o microempresas identificando las
características de cada una de ellas, sus ventajas e inconvenientes en función de la normativa vigente.
Aplicar técnicas de organización en la determinación de recursos humanos, materiales y tecnológicos para el desarrollo
de la actividad en función de la naturaleza productiva o de prestación de servicios de pequeños negocios tipo.
Analizar los presupuestos económico-financieros de pequeños negocios o microempresas distinguiendo las variables
necesarias para la confección de los estados contables previsionales.
Determinar la viabilidad económico-financiera de diferentes pequeños negocios o microempresas distinguiendo los
parámetros más habituales para la detección de desequilibrios financieros.

 

 

Contenidos

UD1. Constitución jurídica del pequeño negocio o microempresa.

1.1. Clasificación de las empresas.

1.2. Tipos de sociedades mercantiles más comunes en pequeños negocios o microempresas.

1.3. La forma jurídica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a terceros y capital social.

1.4. La elección de la forma jurídica de la microempresa.
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UD2. Planificación y organización de los recursos en pequeños negocios o microempresas.

2.1. Componentes básicos de una pequeña empresa.

2.2. Sistemas: planificación, organización, información y control.

2.3. Recursos económicos propios o ajenos.

2.4. Los procesos internos y externos en la pequeña empresa o microempresa.

2.5. La estructura organizativa de la empresa.

2.6. Variables a considerar para la ubicación del pequeño negocio o microempresa.

2.7. Decisiones de inversión en instalaciones, equipamientos y medios.

2.8. Control de gestión del pequeño negocio o microempresa.

2.9. Identificación de áreas críticas.

 

UD3. Planificación económico-financiera previsional de la actividad económica en pequeños negocios o microempresas.

3.1. Características y funciones de los presupuestos.

3.2. El presupuesto financiero.

3.3. Estructura, y modelos de los estados financieros previsionales.

3.4. Características de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales.

3.5. Estructura y contenido básico de los estados financiero-contables previsionales y reales.

3.6. Memoria.

 

UD4. Rentabilidad y viabilidad del negocio o microempresa.

4.1. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de los pequeños negocios o microempresa.

4.2. Instrumentos de análisis: ratios financieros, económicos y de rotación más importantes.

4.3. Rentabilidad de proyectos de inversión.

4.4. Aplicaciones ofimáticas específicas de cálculo financiero.
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¡Descubre el mundo de la creación y la negociación a través del curso online de Proyecto y Negociación o Microempresa! Es
necesario utilizar las herramientas y conocimientos necesarios para convertir las ideas en proyectos comerciales, de modo que
se haya llevado a cabo la concepción de la idea y se evalúe su viabilidad.

En este caso, elaborar un plan de negociación sólido y realista, identificamos las oportunidades del mercado, analizar la
competencia, diseñar estrategias de marketing efectivas y calcular los costes y beneficios asociados al proyecto. Además,
explorar las claves para evaluar la viabilidad financiera del negocio, identificar fuentes de financiamiento y elaborar
proyecciones financieras que permitan tomar decisiones informadas.

¡Prepárate para el primer paso hacia la realización de tus sueños empresariales! ¡Inscríbete ahora en nuestro curso online de
Proyecto y Viabilidad del Negocio o Microempresa y convierte tu idea en una realidad comercial rentable y sostenible!

 

 

Creemos que te puede interesar este curso: Gestión de la calidad ISO (9001/2015)

 

o este otro:Creación y Gestión de Microempresas

 

Síguenos en: https://www.instagram.com/formacionevolution/
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