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INFORMACION DEL CURSO
Horas 20
Acreditado por Universidad NO

Créditos ECTS 0

CURSO TEMATICO

Objetivos

e Aplicar procedimientos administrativos en procesos de seleccion de recursos humanos, utilizando los métodos y sistemas
mas adecuados.

e Cumplimentar los formularios de Analisis y Descripcion de Puesto de Trabajo, para deducir las necesidades de
contratacion y/o formacion Seleccionary archivar en el soporte documental mas adecuado, los curriculos recibidos,
aplicando los procedimientos establecidos por la entidad.

Contenidos

1. Deteccidn de necesidades de contratacion.

2. Determinacion del perfil del candidato y oferta de empleo.

3. Soporte documental e informatico en el proceso de seleccion.
4. Citacion de los candidatos a las pruebas de seleccién.

5. Soporte documental de las pruebas de seleccion.

6. Documentacidn de los resultados de la seleccién.
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