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INFORMACION DEL CURSO

Horas 30

CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Mas informacion

CURSO DE ESPECIALIZACION

REPRESENTACION SINDICAL EN LAS MATEPS
Objetivos

Este Curso ADGD234PO REPRESENTACION SINDICAL EN LAS MATEPS le ofrece una formacién especializada en la materia dentro
de la Familia Profesional de Administracién y gestién. Con este CURSO ADGD234P0O REPRESENTACION SINDICAL EN LAS MATEPS
el alumno sera capaz de Adquirir conocimientos en relacién a la evolucion y naturaleza juridica de las mutuas de trabajo en los
organos de representacion y analizar la dimension econdmica-financiera de los 6rganos de gobierno y participacion en las
mismas.

Contenidos
UNIDAD DIDACTICA 1. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: ASPECTOS BASICOS.

. Configuracion, financiacion y accion protectora

. Elmodelo de gestion del sistema espafiol de seguridad social: gestion directa y sujetos “privados” colaboradores
. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

. Concepto y requisitos de constitucion de las MATEPS
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UNIDAD DIDACTICA 2. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MUTUAS DE LAS MATEP: ESTRUCTURA DE GESTION,
FINANCIACION Y ACCION PROTECTORA.

Estructura organica

Dindmica de funcionamiento

Régimen econdmico de las mutuas. Presupuestos y valoracion desde la eficiencia econdmica
Técnicas de control de su funcionamiento

La accidn protectora de las mutuas

La accion preventiva de las mutuas
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UNIDAD DIDACTICA 3. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA GESTION DE LAS MATEPS: INSTRUMENTOS DE
CONSULTAY ORGANOS DE CONTROL.

1. La participacion de los trabajadores en la gestion
2. Organos de Control y seguimiento
3. Comisidn de prestaciones especiales

UNIDAD DIDACTICA 4. MIRANDO AL FUTURO: ; QUE MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION DE LAS MATEPS PARA LOS
PROXIMOS ANOS?.

1. Perspectivas de futuro sobre la organizacion, gestion y control de las MATEPS

Tal vez te interese este curso: NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

0 quiza este otro: Técnico Profesional en Psicologia Social

Siguenos en: Instagram
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