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INFORMACIÓN DEL CURSO

Horas 30

Más información
CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

REPRESENTACIÓN SINDICAL EN LAS MATEPS

Objetivos

Este Curso ADGD234PO REPRESENTACIÓN SINDICAL EN LAS MATEPS le ofrece una formación especializada en la materia dentro
de la Familia Profesional de Administración y gestión. Con este CURSO ADGD234PO REPRESENTACIÓN SINDICAL EN LAS MATEPS
el alumno será capaz de Adquirir conocimientos en relación a la evolución y naturaleza jurídica de las mutuas de trabajo en los
órganos de representación y analizar la dimensión económica-financiera de los órganos de gobierno y participación en las
mismas.

Contenidos

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: ASPECTOS BÁSICOS.

Configuración, financiación y acción protectora1.
El modelo de gestión del sistema español de seguridad social: gestión directa y sujetos “privados” colaboradores2.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales3.
Concepto y requisitos de constitución de las MATEPS4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MUTUAS DE LAS MATEP: ESTRUCTURA DE GESTIÓN,
FINANCIACIÓN Y ACCIÓN PROTECTORA.

Estructura orgánica1.
Dinámica de funcionamiento2.
Régimen económico de las mutuas. Presupuestos y valoración desde la eficiencia económica3.
Técnicas de control de su funcionamiento4.
La acción protectora de las mutuas5.
La acción preventiva de las mutuas6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 3. PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA GESTIÓN DE LAS MATEPS: INSTRUMENTOS DE
CONSULTA Y ÓRGANOS DE CONTROL.

La participación de los trabajadores en la gestión1.
Órganos de Control y seguimiento2.
Comisión de prestaciones especiales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MIRANDO AL FUTURO: ¿QUÉ MODELO DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LAS MATEPS PARA LOS
PRÓXIMOS AÑOS?.

Perspectivas de futuro sobre la organización, gestión y control de las MATEPS1.

Tal vez te interese este curso: NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

O quizá este otro: Técnico Profesional en Psicología Social

Síguenos en: Instagram
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