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INFORMACION DEL CURSO

Horas 60
Acreditado por Universidad NO
Créditos ECTS 0

CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Mas informacion

CURSO DE ESPECIALIZACION
Objetivos

Situandose en el extenso ambito de actuacion que conforma la gestion administrativa, dentro del area profesional de la
administracion y la auditoria, se hace necesario conocer las diferentes estrategias encaminadas a la gestion integrada de
recursos humanaos. Asi, con el presente curso se pretenden aportar los conocimientos basicos para el desempefio competente de
las labores de apoyo administrativo a la gestion de Recursos Humanos.

Contenidos
UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

1. Division del trabajo y funciones.
2. Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos.

UNIDAD DIDACTICA 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Deteccidn de necesidades de contratacion.

Determinacion del perfil del candidato y oferta de empleo.
Soporte documental e informatico en el proceso de seleccion.
Citacion de los candidatos a las pruebas de seleccion.
Soporte documental de las pruebas de seleccion.
Documentacion de los resultados de la seleccion.
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

La Formacion en el Plan Estratégico de la Empresa.
Determinacion de las necesidades de formacion.
El Proyecto de Formacion en la empresa

Tipos de formacidn a impartir en la empresa.

La oferta formativa para empresasy trabajadores.
Gestion de la Formacion.
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UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.
2. Los recursos humanos como capital humano.
3. La Gestion del Talento.

Pagina: 2 ADMINISTRACION Y GESTION, Gestidn

Empresarial, Direccién y Recursos Humanos



https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/administracion-y-gestion
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/administracion-y-gestion/gestion-empresarial-direccion-y-recursos-humanos
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/administracion-y-gestion/gestion-empresarial-direccion-y-recursos-humanos

