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CURSO DE ESPECIALIZACION

Objetivos

El objetivo principal de este Curso en Implantacion de Planes de Igualdad en la Empresa es facilitar al/la alumno/a las claves
necesarias para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad de oportunidades en la empresa y en organismos oficiales,
mediante la aplicacion de conocimientos tedrico-practicos en el ambito profesional.

Contenidos

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE GENERO
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Los derechos humanos

El concepto de igualdad

Laigualdad como horizonte

La aportacion desde la perspectiva de género

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer

Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

- El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeasy el Tratado de Amsterdam

- Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

- Otros actos juridicos en el seno de la Unidn Europea a tener en cuenta

Actualizacién normativa estatal sobre la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

Marco juridico estatal

. - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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10. - Otras normas de referencia
UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

1. Accionesy Politicas para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2. - Anivel Internacional

3. -Anivel Europeo

4. - Anivel Nacional

5. - Anivel Autondmico

6. - Anivel Provincial

UNIDAD DIDACTICA 4. MUJER Y MUNDO LABORAL

1. Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y promocion de profesionalesy en las
condiciones de trabajo

La segregacion ocupacional

- Consecuencias de la segregacion ocupacional
- La segregacion ocupacional en Espafia

La discriminacion

- La discriminacion vertical

- La discriminacion salarial

La nueva dimensidn sexual

Acoso sexual

. - Posibles causas del acoso sexual

. - Consecuencias del acoso sexual

. - Combatir el acoso sexual
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UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

1. Elprincipio de presencia equilibrada de hombres y mujeres

2. Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada

3. -Enelrégimen electoral

4. -En los 6rganos de las Administraciones Publicas

5. - Enlos Consejos de Administracion de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El distintivo empresarial en materia de igualdad

- Distintivo de “Igualdad en la Empresa”

- Requisitos para la solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa”

Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad

Facultades y obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo de igualdad

Condiciones de vigencia, suspension y finalizacion de la concesion del distintivo de igualdad
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UNIDAD DIDACTICA 7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR, EN LA EMPRESA PRIVADA Y EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

- Dificultades y costes de oportunidad

- Conciliacion o corresponsabilidad

Conciliacién en la empresa privada

Los derechos de conciliacion en la empresa privada

- Derecho a adaptar la jornada de trabajo: jornada, nacimiento e indemnizaciones de jornada reducida
- Derecho a disfrutar de permisos

Los derechos de conciliacion en las Administraciones Publicas
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UNIDAD DIDACTICA 8. NEGOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

Negociacion colectiva como instrumento de promocién de la igualdad de oportunidades
La negociacion colectiva desde la perspectiva de género

Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacion

- Acciones positivas

- Medidas de promocidn de la igualdad

- Planes de igualdad consensuados

Novedades de la nueva normativa en Planes de Igualdad
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UNIDAD DIDACTICA 9. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACION: EL PLAN DE IGUALDAD

Introduccion

Objetivos

Mapa Conceptual

Los fundamentos de la igualdad
Decalogo para la igualdad

Los planes de igualdad

- Ventajas y beneficios

- Finalidad

Ambitos de aplicacién de los planes de igualdad
- Administracion publica

. -Empresa

. - Local/Ayuntamientos

. - Educacién
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UNIDAD DIDACTICA 10. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA |

La Ley de Igualdad y los planes de igualdad

Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

Medidas de igualdad en la empresa

Intervinientes en la elaboracidn y aplicacion del Plan de Igualdad
Laigualdad como calidad en la empresa

ARSI A
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UNIDAD DIDACTICA 11. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA II

1. Diagnéstico de empresas en materia de igualdad
2. -lIniciativa

3. -Investigacion y diagndstico
4. -ldentificacion
5. - Implantacion

6. - Indicadores

7. -Innovacion y evaluacion
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UNIDAD DIDACTICA 12. HERRAMIENTAS UTILES PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

El diagnostico como instrumento de trabajo

Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad

Herramientas para la elaboracion del plan de igualdad

Herramientas para la ejecucion del plan de igualdad

El analisis DAFO

Indicadores de igualdad

Instrumentos para la recogida de datos

Herramientas de apoyo a la realizacion de planes de igualdad en las empresas
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UNIDAD DIDACTICA 13. COMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD

. Aplicacion de un plan de igualdad empresarial
. - Primera fase: el compromiso

. - Segunda fase: el diagnostico

. - Tercera fase: la programacion

. - Cuarta fase: la difusion

. - Cuarta fase: la implantacion

. - Quinta fase: seguimiento y evaluacion
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