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INFORMACIÓN DEL CURSO

Horas 25

Más información
CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

 

Objetivos

Este Curso ADGD204PO PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN le ofrece una formación
especializada en la materia dentro de la Familia Profesional de Administración y gestión. Con este CURSO ADGD204PO PLAN DE
IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN el alumno será capaz de desenvolverse dentro del
Sector y adquirir habilidades en la elaboración y aprobación de un plan de igualdad, a partir de la negociación colectiva.

Contenidos

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS Y SOCIALES DE LA IGUALDAD

Los movimientos reivindicativos1.
La construcción social de la realidad2.
La figura de Agente de Igualdad de Oportunidades3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. BASES LEGALES DE LA IGUALDAD.

La igualdad formal1.
La negociación colectiva como herramienta para la igualdad2.
La Ley Orgánica 3/2007 o Ley de Igualdad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS BÁSICOS SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD.

Concepto y contenido de los planes.1.
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Metodología para la elaboración de un plan de igualdad.2.
Consideraciones generales. Agentes implicados.3.
Fases de elaboración del Plan.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TÉCNICAS PARA LA DEFINICIÓN, PLANIFICACIÓN, DESARROLLO, Y EVALUACIÓN DE PLANES Y
MEDIDAS DE DESARROLLO EN IGUALDAD.

Introducción1.
Técnicas de investigación social.2.
La Investigación Acción Participativa3.
Técnicas de gestión de planes para la igualdad.4.

Aprende a diseñar, implantar y evaluar un Plan de Igualdad efectivo en tu organización. Este curso online te proporciona en 25
horas las herramientas clave para cumplir con la normativa vigente, aplicar medidas reales de igualdad y gestionar el
seguimiento del plan con éxito. Ideal para profesionales de RRHH, asesores laborales y miembros de comisiones negociadoras
que buscan impulsar la equidad en el entorno laboral.

Tal vez te interese este curso: Curso SII: Facturación y Suministro Inmediato de Información
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