EVO ﬁON formacionevolution.es

Telefonoy whatsapp +34 630 06 65 14

GESTION DE AGENCIAS DE EMPLEO

SKU: EVOL-1487-VNO-A | Categorias: ADMINISTRACION Y GESTION, Laboral

INFORMACION DEL CURSO

Horas 50

Acreditado por Universidad SI

Créditos ECTS 2

CURSO DE ESPECIALIZACION

Objetivos

Conocer qué es la intermediacion laboral
Aprender a gestionar una agencia de colocacion

Poseer los recursos necesarios para ofrecer servicios de intermediacion en el mercado de trabajo
Gestionar la herramienta informatica para la intermediacion y orientacion laboral

Contenidos

UDL1. Introduccion a las Agencias de Colocacion.

1.1. Finalidad y normativa aplicable.

1.2. Definicion.

1.3. Clasificacion.

1.4. Las agencias de colocacion en el Sistema Nacional de Empleo.

UD2. Requisitos para la Autorizacién y Funcionamiento como Agencia de Colocacién.

2.1. La autorizacién como agencia de colocacion.

2.2. El funcionamiento como agencia de colocacion.

2.3. La empresa de trabajo temporal (ETT) como agencia de colocacion.
2.4. Los convenios de colaboracidn con los Servicios Publicos de Empleo.
2.5. Informes de actividad de la agencia de colocacion.

UD3. La Intermediacion Laboral.

3.1. Captacion de ofertas de empleo.
3.2. Reclutamiento de demandantes de empleo.
3.3. Gestion de ofertas de empleo.
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3.4. Evaluacidn del servicio de intermediacién laboral.

UDA4. La Seleccion de Personal.

4.1. El proceso de seleccion.
4.2. Técnicas de seleccion.
4.3. Elinforme de seleccion.

UDS. La Orientacion Profesional.

5.1. Principios basicos y modelos de intervencion.

5.2. La orientacion profesional en las agencias de colocacion.

5.3. La organizacion del servicio de atencion individualizada de orientacion profesional: Objetivos y Fases.
5.4. Herramientas metodolodgicas para la orientacion profesional.

5.5. Evaluacién del servicio de orientacidn profesional.

5.6. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién aplicadas a la orientacién profesional.
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