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INFORMACIÓN DEL CURSO

Horas 20

Acreditado por Universidad NO

Créditos ECTS 0

CURSO TEMÁTICO

Objetivos

Identificar los derechos y deberes básicos de los sujetos obligados por una relación laboral, contenidos en la Constitución
Española, Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgánica de Libertad Sindical, Ley General de la Seguridad Social, Ley de
Prevención de Riesgos Laborales, Convenios Colectivos, Contratos de Trabajo y aquellos otros derivados de los usos, las
costumbres y los Principios Generales del Derecho Laboral Aplicar la normativa laboral, sindical y fiscal en los distintos
ámbitos de actuación en la administración, gestión y control de los recursos humanos.

Contenidos

1. El derecho Laboral y sus fuentes.

2. La Constitución Española.

3. El Estatuto de los Trabajadores.

4. Ley Orgánica de Libertad Sindical.

5. Ley General de la Seguridad Social.

6. Inscripción de las Empresas en la Seguridad.

7. Ley de Prevención de riesgos Laborales.

8. La Negociación Colectiva.
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