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CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Mas informacion

CURSO DE ESPECIALIZACION
Objetivos

El proceso de cambio y modernizacién global de todos los sectores econdmicos exige de sus recursos humanos un importante
esfuerzo de adaptacion. No se puede olvidar en este proceso de cambio la necesidad de la incorporacion de las mujeres de forma
plenay activa en condiciones de igualdad, pues sélo de esta manera, se pueden obtener resultados competitivos

Contenidos
UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ESPANA EN EL AMBITO LABORAL.

Analisis de la LOIEMH.

Justificacidon socio-econdmica en el actual contexto laboral.
Reivindicaciones sindicales y sociales.

Contenido de la LOIEMH.

Titulo IV: Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

ARSI I

UNIDAD DIDACTICA 2. LA NEGOCIACION COLECTIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO HERRAMIENTA PARA
IMPLANTAR LA IGUALDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO.

1. Lanegociacion colectiva como instrumento de igualdad en la LOIEMH.
2. Participacion del a representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.
3. Introduccion a los planes de igualdad.
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UNIDAD DIDACTICA 3. LOS PLANES DE IGUALDAD: DIAGNOSTICO, ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN Y ACCIONES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

1. Aspectos basicos sobre el plan de igualdad.
2. Metodologia para la elaboraciéon de un plan de igualdad.
3. Algunas experiencias de planes de igualdad en las empresas.
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