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INFORMACION DEL CURSO

Horas 70

CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Mas informacion

CURSO DE ESPECIALIZACION

MEDICION DEL RENDIMIENTO. METODOS Y TIEMPOS
Objetivos

Este Curso ADGD179P0O MEDICION DEL RENDIMIENTO. METODOS Y TIEMPOS le ofrece una formacidn especializada en la materia
dentro de la Familia Profesional de Administracién y gestién. Con este CURSO ADGD179PO MEDICION DEL RENDIMIENTO.
METODOS Y TIEMPOS el alumno sera capaz de Adquirir conocimiento de los principales sistemas de asignacién de tiempos, tipo
de trabajo, de equilibrado de lineas y de establecimiento o mejora de métodos, asi como los sistemas de incentivos mas usuales.

Contenidos
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTUDIO DEL TRABAJO Y LA PRODUCTIVIDAD

. Productividad y trabajo

. -Introduccién

. - Productividad

. - Descomposicion del tiempo total invertido en un trabajo

. - Factores que tienden a reducir la productividad. Cémo reducirlos o evitarlos

. Técnicas para el estudio del trabajo

. - Definicién de estudio del trabajo

. - Utilidad del estudio del trabajo

. - Técnicas de estudio del trabajo

. - Elfactor humano en la aplicacion del estudio del trabajo, las condiciones y el ambiente de trabajo
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UNIDAD DIDACTICA 2. ESTUDIO, ANALISIS Y MEJORA DEL METODO

1. Elestudio del método de trabajo
2. - Fundamentos basicos, objetivos y normas del Estudio de Métodos
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. - Campo de aplicacién

. - Registro de los procesos de trabajo: Diagramas y Graficos
. -Hoja del proceso

. Analisis y mejora de métodos de trabajo

. - El Procedimiento de Analisis y Mejora de Métodos de Trabajo
. - Etapa 1: Seleccionar el trabajo

. - Etapa 2: Registrar los hechos

10. - Etapa 3: Examen critico

11. - Etapa 4: Elaborar el nuevo método

12. - Etapa 5: Implantacion del nuevo método

13. - Etapa 6: Comprobar los resultados
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA MEDICION

1. La medicion del trabajo
2. - Conceptos basicos, objeto y utilidad de la medida de los tiempos
3. - Procedimiento basico. Analisis del trabajo y su division en elementos
4. - Técnicas de medicion del trabajo
5. - Medida por estimacién
6. - Medida por muestreo de trabajo
7. - Medida por cronometraje
8. - Medida mediante tablas normalizadas. Datos tipo
9. - Medida por el Método de Tiempos Predeterminados
10. - Trabajo Tipo
11. Lineas de produccién
12. - Las lineas de produccion
13. - Elesquema técnicoy la especificacion del trabajo
14. - Planificaciony Control de la Produccién
15. - ElEquilibrado de lineas de produccion
16. - Costes de Produccion y Costes estandar

UNIDAD DIDACTICA 4. RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

1. Rendimientos

2. - Sistemas de Retribucion Salarial

3. - Remuneracion por rendimiento

4. -Valoracion del Puesto de Trabajo

5. - Registro de la medicion del trabajo

6. Sistemas de incentivos

7. -Introduccion

8. - Consideracionesy Criterios generales
9. - Rentabilidad de la prima

10. - Tipos de salarios con incentivos

11. -Tablas de primasy calculo de la actividad
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12. - Implantacion y control de los Sistemas de Incentivos
13. - Los sistemas de incentivos en Espafia

En un mundo donde la productividad es clave, medir el rendimiento de manera precisa y eficiente marca la diferencia entre el
éxito y la mediocridad. Con el curso online "Mediciéon del Rendimiento: Métodos y Tiempos", aprenderas las estrategias y
herramientas mas avanzadas para evaluar procesos, optimizar tiempos y mejorar la productividad en cualquier entorno
empresarial.

A lo largo del curso, descubriras como aplicar técnicas de medicion que permiten identificar oportunidades de mejora, eliminar
ineficiencias y potenciar la toma de decisiones basada en datos. Desde los fundamentos de la medicién del rendimiento hasta la
implementacion de métodos de tiempos predeterminados, cada mddulo esta disefiado para brindarte conocimientos practicos y
aplicables.

Este curso esta dirigido a profesionales, lideres empresariales y cualquier persona interesada en perfeccionar la gestion del
tiempo y la eficiencia operativa. Con contenido actualizado, estudios de casos y acceso a expertos en el campo, tendras las
herramientas necesarias para llevar tu rendimiento al siguiente nivel.

Si buscas convertirte en un experto en la optimizacion del tiempo y los procesos, esta es tu oportunidad. jInvierte en tu
crecimiento profesional y domina los métodos mas efectivos de medicion del rendimiento!

Tal vez te interese este curso: ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA JURIDICA PARA ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA

O quizé este otro: LIDERAZGO ESTRATEGICO

Siguenos en: Instagram

Pagina: 3 FORMACION COMPLEMENTARIA, Orientacién

Laboral



https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/cursos/administracion-y-gestion/derecho-y-aspectos-juridicos/actualizacion-de-la-normativa-juridica-para-asesoramiento-y-defensa-juridica-adgd192po
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/cursos/administracion-y-gestion/gestion-empresarial-direccion-y-recursos-humanos/liderazgo-estrategico-adgd177po
https://www.instagram.com/formacionevolution/
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/formacion-complementaria
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/formacion-complementaria/orientacion-laboral
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/formacion-complementaria/orientacion-laboral

