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CURSO DE ESPECIALIZACION

Objetivos

Conocer aspectos basicos legales mas relevantes en la gestion laboral diaria de una empresa que tenga o vaya a tener
trabajadores a su cargo como el funcionamiento de un convenio colectivo, el sistema de contrataciones, funcionamiento del
salario y confeccion de néminas, y el sistema de cotizacion a la Seguridad Social.

Identificar los recursos a tener presente por el responsable o personal que se encarguen de la buena gestion de las relaciones
laborales, entre ellos las comunicaciones electrénicas, programas informaticos de gestion, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y las infracciones y sanciones en el orden social y la auditoria laboral.

Poner en practica los aspectos basicos legales mas relevantes en la gestion laboral diaria de una empresa que tenga o vaya a
tener trabajadores a su cargo.

Conocer el funcionamiento de un convenio colectivo, el sistema de contrataciones, funcionamiento del salario y confeccién de
néminas, y el sistema de cotizacion a la Seguridad Social, asi como otros recursos a tener presente por el responsable o personal
que se encarguen de la buena gestion de las relaciones laborales, entre ellos las comunicaciones electrdnicas, programas
informaticos de gestion, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las infracciones y sanciones en el orden social y la
auditoria laboral.

Contenidos

Tema I: La Constitucion Espafiola de 1978 y el derecho del trabajo

Tema ll: Relacién individual de trabajo (1). El contrato de trabajo

Tema lll: Relacion individual de trabajo (11). Modificacion, extincion y suspension del contrato de trabajo. El tiempo de trabajo
Tema IV: Relaciones colectivas de trabajo

Tema V: El salario y la cotizacidn a la Seguridad Social

Tema VI: Comunicacion, organizacion y procedimiento

Anexos: Anexos y material complementario
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