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INFORMACIÓN DEL CURSO

Horas 25

Más información
CONTENIDO ADAPTADO A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

CLIMA LABORAL

 

Objetivos

Adquirir conocimiento sobre el clima laboral y su influencia en la organización que permita establecer planes de acción de
mejora del clima laboral.

 

Contenidos

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUNDAMENTOS DE CLIMA LABORAL EN LA EMPRESA.

Qué es clima laboral.1.
Elementos que influyen en el clima laboral.2.
Factores de riesgo.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MEDIDA Y ESTUDIO DEL CLIMA LABORAL.

Herramientas de medida del clima laboral.1.
Encuesta de clima laboral.2.
La importancia de la encuesta de clima laboral.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DEL CLIMA LABORAL.

Trabajar con los resultados de la encuesta de clima.1.
Preparar a los mandos.2.
Reunión de comunicación de resultados.3.
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Reunión de trabajo sobre resultados.4.
Puesta en práctica de planes de acción.5.
Seguimiento y evaluación.6.

 

Tal vez te interese este curso: DESARROLLO ORGANIZACIONAL. COACHING DE EQUIPOS

O quizá este otro: Coaching y Liderazgo

 

Síguenos en: Instagram

https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/cursos/soft-skills/coaching-gestion-empresarial-y-recursos-humanos/desarrollo-organizacional-coaching-de-equipos
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/cursos/soft-skills/coaching-gestion-empresarial-y-recursos-humanos/coaching-y-liderazgo-2
https://www.instagram.com/formacionevolution/
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/soft-skills/coaching-gestion-empresarial-y-recursos-humanos
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/soft-skills/coaching-gestion-empresarial-y-recursos-humanos
https://formacion.cursosbonificadosevolution.es/categoria-curso/soft-skills

